Obecné dotazy na Atollon
Recruitment

Jak funguje vyhledavaci kritérium
misto/lokalita?

DUlezZité je to v oblasti zadavani uchazece. Tedy u uchazece, ktery bydli ve Znojmé a nedéld mu
problém pracovat v celé CR i kdyz preferuje jihomoravsky kraj(pravdépodobnd vétsina) by mély byt
zadany minimalné 3 Udaje:

1. CR/Jihomoravsky/Znojmo - pozn. bydlisté (timto zajistime jeho prioritu u pozic ve Znojmé)

2. CR/Jihomoravsky - pozn. idealné (opét kvuli priorité pfi vyhledavani na Jihomoravsky kraj, nebo
na jiné mésto v tomto kraji)

3. CR - pozn. je ochoten (timto ho otevfeme véem pozicim s omezenim na lokalitu CR/.../.../.../...)

Pripadné pokud preferuje, pak i dalsi mésta. UchazecC nam vyjede pfi zadani do vyhledavani vSech
téchto kritérii. S tim, Ze toto je spiSe pomocné kritérium pro uréeni priority. Tedy pokud budeme
hledat napfiklad CR/Jihomoravsky kraj/Mikulov (nebo klidné i CR/Jihomoravsky kraj/), pak ndm
vysledek ukdze primarné ty co maji zaddno 2., nasledné ty co maiji 3., ale neukaze ty co maji pouze
1., protoze jejich pozadavek na konkrétné pouze Znojmo nase vyhledavani nesplfiuje (a to ani pri
vyhledavani na CR/Jihomoravsky kraj/).

Tedy pfi zadavani uchazece zadat co nejvice variant a pri vyhledavani byt konkrétni. Tento systém
dovoli omezit na uchazece, kteri jsou néjakym zplsobem fixovani pouze na jedno misto (nejcastéji
Praha, Brno a dalsi vétSi mésta) a nejsou ochotni nikam dojizdét.

Toto omezeni ma logiku i v tom, Ze pomaha prioritizovat uchazece z dané lokality a postupné
zarazuje do vysledkld uchazece i z jinych lokalit (pokud maji dostate¢né benevolentné nastavenu
lokalitu), ktefi nemaiji takto urcenu prioritu a tedy se da ocCekavat, ze jejich presun na toto misto
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znaci, ze dany uchazed je ochoten pracovat jen a pouze na Praze 5, nikde jinde.



Jaky je v aplikaci rozdil mezi
Vybérovym rizenim a Volnym
mistem?

"Volné misto" je otevrena pozice, zatimco "Vybérové fizeni" je projekt definujici vztah mezi pravé
jednim uchazecem a pravé jednou otevrenou pozici - tedy jeho pfifazeni na pozici (nabidnut
klientovy, zpohovorovan, atd.).

Tedy napf.:

Volné misto - Pozice Product Managera pro oblast socialnich siti u spole¢nosti Atollon Consulting,
nastup ihned, plat dohodou.

Vybérové fizeni - Jan Novak byl na tuto pozici pfifazen 12.5.2011, 15.5. 2011 jeho profil nebyl
schledan jako pIné vyhovujici.
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