
Důležité je to v oblasti zadávání uchazeče. Tedy u uchazeče, který bydlí ve Znojmě a nedělá mu
problém pracovat v celé ČR i když preferuje jihomoravský kraj(pravděpodobná většina) by měly být
zadány minimálně 3 údaje:

1. ČR/Jihomoravský/Znojmo - pozn. bydliště (tímto zajistíme jeho prioritu u pozic ve Znojmě)
2. ČR/Jihomoravský - pozn. ideálně (opět kvuli prioritě při vyhledávání na Jihomoravský kraj, nebo
na jiné město v tomto kraji)
3. ČR - pozn. je ochoten (tímto ho otevřeme všem pozicím s omezením na lokalitu ČR/.../.../.../...)

Případně pokud preferuje, pak i další města. Uchazeč nám vyjede při zadání do vyhledávání všech
těchto kritérií. S tím, že toto je spíše pomocné kritérium pro určení priority. Tedy pokud budeme
hledat například ČR/Jihomoravský kraj/Mikulov (nebo klidně i ČR/Jihomoravský kraj/), pak nám
výsledek ukáže primárně ty co mají zadáno 2., následně ty co mají 3., ale neukáže ty co mají pouze
1., protože jejich požadavek na konkrétně pouze Znojmo naše vyhledávání nesplňuje (a to ani při
vyhledávání na ČR/Jihomoravský kraj/).

Tedy při zadávání uchazeče zadat co nejvíce variant a při vyhledávání být konkrétní. Tento systém
dovolí omezit na uchazeče, kteří jsou nějakým způsobem fixováni pouze na jedno místo (nejčastěji
Praha, Brno a další větší města) a nejsou ochotni nikam dojíždět.

Toto omezení má logiku i v tom, že pomáhá prioritizovat uchazeče z dané lokality a postupně
zařazuje do výsledků uchazeče i z jiných lokalit (pokud mají dostatečně benevolentně nastavenu
lokalitu), kteří nemají takto určenu prioritu a tedy se dá očekávat, že jejich přesun na toto místo
bude složitější. Pokud je u uchazeče zapsána pouze lokalita: ČR/Praha/Praha 5/ pak tento údaj
značí, že daný uchazeč je ochoten pracovat jen a pouze na Praze 5, nikde jinde.

Obecné dotazy na Atollon
Recruitment

Jak funguje vyhledávací kritérium
místo/lokalita?



"Volné místo" je otevřená pozice, zatímco "Výběrové řízení" je projekt definující vztah mezi právě
jedním uchazečem a právě jednou otevřenou pozicí - tedy jeho přiřazení na pozici (nabídnut
klientovy, zpohovorován, atd.).

Tedy např.:

Volné místo - Pozice Product Managera pro oblast sociálních sítí u společnosti Atollon Consulting,
nástup ihned, plat dohodou.

Výběrové řízení - Jan Novák byl na tuto pozici přiřazen 12.5.2011, 15.5. 2011 jeho profil nebyl
schledán jako plně vyhovující.

Jaký je v aplikaci rozdíl mezi
Výběrovým řízením a Volným
místem?
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